Valsts augu aizsardzibas dienesta

Etikas kodekss
L.Visparigie jautajumi

Valsts augu aizsardzibas dienests (turpmak - dienests) Isteno valdibas noteikto
politiku, sniedzot pakalpojumus atbilstosi savai profesionalajai kompetencei,
sabiedribas interes€m un &tiskajam prasibam augu aizsardzibas, fitosanitaraja, seklu
un meéslosanas Iidzeklu aprites joma un selekcionaru tiesibu aizsardzibas joma.
Dienesta ¢&tikas kodeksa (turpmak - Kodekss) merkis ir attistit dienesta
organizatorisko kultiiru, veicinat dienesta ierédnu un Iiguma darbinieku (turpmak -
Darbinieks) &tisko apzinu, uzvedibas kultiru un veidot pozitivu dienesta t&lu
sabiedriba.

Kodekss ir &tisko principu, normu, veértibu un uzvedibas noteikumu kopums, kas
veicina individualo atbildibu un godpratibu. Principi realiz€jas jabiitibas forma
izteiktajas normas.

Kodeksa &tiskas vertibas ir etiskie standarti, kurus atzist dienesta Darbinieki, kuri
virza dienesta Darbiniekus pilnigakai ricibai un kuri veido dienesta korporativo
kulttiru. Uzvedibas noteikumu kopums ir tikumiskas uzvedibas standarti, obligato
prasibu minimums darbibai un uzvedibai darba vieta un arpus tas, kas nepiecieSams
savstarpgjo attiecibu reguléSanai un nosaka darba rezultatus, ka ar1 ietekmé
sabiedribas atticksmi pret dienestu kopuma.

Kodekss izstradats saskana ar Ministru kabineta 2001.gada 9.janvara instrukciju Nr.1
,lerédna uzvedibas principi", Administrativa procesa likumu, likumu ,,Iesniegumu,
stidzibu un priekslikumu izskatiSanas kartiba valsts un pasvaldibu iestades", likumu
»Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba" un Darba likuma
7.,29., 33., 48, 95. un 101.pantu.

Darbinieks So Kodeksu un savus amata pienakumus izpilda ieverojot godpratibu un
sabiedriba visparatzitos labos tikumibas un €tikas principus, saglaba savstarp€ju
uzticibu, saprasanos, atklatibu un korektumu gan attiecibas ar kolégiem, gan dienesta
klientiem, ka ar1 ievero ierédnu uzvedibas principus saskana ar Ministru kabineta
2001.gada 9. janvara instrukciju Nr.1 "lerédnu uzvedibas principi".

II. Etiskas ricibas pamatprincipi
1. Neatkariba un neitralitate
1.1. Darbinieks ir neatkarigs un neitrals spriedumos, l@€mumos un riciba ievérojot
Satversmi, Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas un dienesta iek$€jos normativos

aktus, un Kodeksa pamatprincipus.

1.2. Neitralitate, ka &tiskas pozicijas ieveroSana, ir priekSnosacijums dienesta kopgja
tela veidosanai sabiedriba.

1.3. Darbinieks sava profesionalaja darbiba, it 1pasi lémumu pienpemsSana,



neietekméjas no piederibas partijam, politiskam kustibam vai organizacijam, ka ar no
personiskas finansialas ieinteresétibas.

1.4. Darbinieks kalpo sabiedribas labklajibai ar cienu, riipibu, pieklajibu un atbildibas
sajutu apzinoties, ka sabiedribas intereses stadamas augstak par atseviskas personas
interesém.

2. Objektivitate un precizitate

2.1. Jautajumu izskatiSana notiek p&c butibas, objektivi, nemot véra precizi parbauditu
informaciju.

2.2. Precizitate ir cienas un uzmanibas izpausme pret sevi, kolégiem, klientiem un
sabiedribu kopuma.

2.3. Jautajumu izskatiSana tiek izslégta jebkura veida demagogisku apgalvojumu
lietoSana, ka ar1 jautajumu konstruktivu izskatiSanu traucgjosa uzvediba.

3. Atklatiba un lojalitate

3.1. Darbinieks ir profesionali atklats pret kolégiem un sabiedribu kopuma saskana ar
Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas normativajiem aktiem un dienesta
iek§€jiem normativajiem aktiem, vienlaikus ievérojot noteikto konfidencialitati un
respektgjot privatumu.

3.2. Darbinieks savos publiskajos izteikumos ir lojals pret dienestu un tas darbibas
mérkiem, kolegialam attiecibam un korporativas kultiiras prasibam, skaidri
formulgjot, vai vin§ pauz savu personisko vai dienesta viedokli, it Tpasi iek$gjas
konfliktsituacijas, kuras neattiecas uz sabiedribas interesem kopuma un ir atrisinamas
darba kartiba.

4. Taisnigums un godigums

4.1. Taisniguma principa ieveroSana ir priekSnosacijums pakalpojumu sniedz&ju, ka
arT lietotaju intereSu lidzsvaroSanai ar sabiedribas intereseém kopuma.

4.2. Taisnigums ir savstarpgjo attiecibu norma katram Darbiniekam neatkarigi no
ienemama amata.

4.3. Objektiva vert§juma noteicoSais ir cilvéka riciba un tas sekas, nevis vina
personiba un nodomi.

4.4. Darbinieks godpratigi, saskana ar normativajiem aktiem un profesionali pilda
savus amata pienakumus un neizmanto amata vai dienesta stavokla priekSrocibas
personiga labuma iegiiSanai sev vai citai personai.

S. Vienlidziba un proporcionalitate
5.1. Darbinieks, pildot savus tieSos pienakumus, pauz vienlidzibu likuma prieksa pret

visiem pakalpojumu lietotajiem, neizradot nevienam ipasu labvélibu un nepielaujot
nekadas privilégijas un izpémumus, ja tie nav paredzeti likumiga veida.



5.2. Proporcionalitate pienakumu un atbildibas sadalé nodroSina dienestam
nepiecieSamo efektivitati ta darbiba.

5.3. Proporcionalitates ievero$ana noteicoSais ir: atbilsto$i katra veikumam gan
pozitivais, gan negativais novertgjums.

6. Atbildigums

6.1. amata pienakumus Darbinieks veic atbildigi, izmantojot savas zinasanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu.

III. Darbinieka tiesibas
7. Darbinieka tiesibas:

7.1. pienemt patstavigus lémumus vai piedalities [@mumu pienemsSana atbilstosi
profesionalajai un amata kompetencei;

7.2. brivi izteikt un argumentgeti aizstavet personisko viedokli atbilstosi profesionalajai
un amata kompetencei;

7.3. nekav@joties informét dienesta &tikas komisiju un sagemt tas novért€jumu, ja
darba uzdevums ir izteikts Darbinieka cienu, godu, pasapzinu, dzimumu, vecumu vai

seksualo orientaciju aizvainojosa vai diskrimingjosa forma;

7.4. sanemt adekvatu padarita darba novert§jumu un cienas pilnu attieksmi.

IV. Darbinieka pienakumi
8. Visparéjie pienakumi:
8.1. ieverot visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta ari arpus ta.
Apzinaties, ka katra atseviska Darbinieka uzvediba un riciba veido dienesta kop&jo

telu sabiedriba;

8.2. ieverot profesionalo etiketi un darba kultiiru. Ar korektu uzvedibu, ar€jo izskatu
un staju veicinat pamatotu sabiedribas uzticéSanos dienestam;

8.3. konstruktivi risinat konfliktus dienesta iekSien€ un arpus tas;
8.4. veicinat kolegialas savstarpgjas attiecibas;

8.5. neizmantot savtigos nolikos kolegialas padota un vaditaja attiecibas, koleégu
nekompetenci, kliidas vai pieredzes trikumu;

8.6. godigi atzit savu neétisku ricibu un labot savas kliidas;

8.7. ar savu darbibu stiprinat dienesta kolektiva saliedétibu un veidot pozitivu dienesta
telu;



8.9. apzinaties, ka dienesta efektiva darbiba un attistiba ir atkariga no katra
Darbinieka ieguldijuma;

8.10. apzinigi un godigi stradat, laika ierasties darba, ievérot noteikto darba laiku, visu
darba laiku izmantot intensivam un razigam darbam, laika un precizi izpildit dienesta
direktora vai tiesa vaditaja rikojumus un uzdevumus;

8.11. rlip&ties par to, lai pec iespgjas noverstu vai mazinatu Skérslus, kas nelabveligi
ietekm@ vai var ietekmét parasto darba gaitu dienesta, ka art par to, lai pec iesp&jas
noverstu vai mazinatu draudosus vai jau radusos zaud&jumus;

8.12. sniegt priekslikumus savam tieSajam vaditajam, lai uzlabotu darba organizaciju,

8.13. risinat sava kompetencé esosos jautajumus un uzpemties atbildibu par attieciga
jautajuma risinajumu;

8.14. sadarboties ar par&jiem kol€giem, lai dienesta interes€s izpilditu steidzamus
darbus;

8.15. celt kvalifikaciju, regulari papildinot savas zinasanas un pilnveidot profesionalas
iemanas, piedalities seminaros, kursos un konferencgs, ka arT nodot savas zinasanas

un pieredzi kolégiem;

8.16. informé&t kolégus par profesionali aktualam t€mam un pieredzi, kas varétu bat
noderiga arT citiem Darbiniekiem;

8.17. sniegt konsultacijas citam Darbiniekam darba vai profesionalajos jautajumos;
8.18. sava riciba nepielaut interesu konfliktu;
8.19. izvairities no personiga labuma giiSanas, izmantojot savu amata stavokli;

8.20. uzturet kartigu un sakartotu savu darba vietu, ieverot noteikto glabaSanas kartibu
materialajam vertibam un dokumentiem;

8.21. sargat un saudzet dienesta TpaSumu, efektivi izmantot tehniskas ierices, taupigi
un racionali izlietot materialos resursus un energoresursus;

8.22. zinot dienesta direktoram par iesp&jamajiem koruptivajiem parkapumiem;

8.23. sava riciba esoSo informaciju sniegt ieveérojot Informacijas atklatibas likumu;
8.24. neizpaust treSajam personam informaciju par dienestu, kuras nonaksana treso
personu riciba varétu dienestam radit zaud€jumus, ka ar1 informaciju, kas kluvusi

zinama ka dienesta direktora pilnvarotajai personai, pildot darba pienakumus;

8.25. aizejot prom no dienesta vai darba dienestd saglabat dienesta rakstisku
informaciju, kas kluvusi pieejama un nepiecieSama darbam nakamajam Darbiniekam;



8.26. darba laika nenodarboties ar personigam lietam un neizpildit darbus savas
personigajas intereses;

8.27. neatraut no tiesa darba pildiSanas citus Darbiniekus;

8.28. darba laika, bez tiesa vaditaja piekriSanas, neatstat darba vietu un neiziet no
dienesta telpam, lai kartotu personigos jautajumus;

8.29. neizmantot datorus, iekartas un citu tehniku sp&lém vai citam nodarbém, kas nav
saistTtas ar tieSo darbu;

8.30. izmantojot valsts Ipasumu un telpas, ievérot godpratibu un sabiedriba
visparatzitos &tikas principus, efektivi, lietderigi un racionali un ievérojot likumu ,,Par

valsts un pasvaldibu finansu lidzek]u un mantas iz§kérdéSanas noveérsanu";

8.31. situacijas, kas nav minétas Saja kodeksa, Darbinieks rikojas saskana ar
vispargjam uzvedibas normam.

9. Vaditaju pienakumi:
9.1. ar savu pieméru motivet Darbinieku sekmigai darbibai;
9.2. planot un inform&t Darbinieku par talakajam karjeras attistibas iesp&jam,;
9.3. nodros$inat Darbinieku ar darbam nepiecieSamo un citu aktualo informaciju;
9.4. atbildét par darba atmosferu struktiirvieniba;
9.5. veicinat Darbinieka profesionalo izaugsmi;
9.6. nepielaut intrigas un dazadu destruktivu grup&jumu veidoSanos kolektiva;
9.7. Darbinieka kliidaino ricibu parrunat ar So Darbinieku individuali;

9.8. sekmét publiskas un materialas atzinibas izteikSanu Darbiniekam par 1pasi
sekmigu pienakumu pildiSanu;

9.9. atbalstit Darbinieka radoSo pieeju darbam un iniciativu;

9.10. but personiski atbildigam par efektivu un konstruktivu sanaksmju un citu
oficialu pasakumu norisi;

9.11. risinat problémas savstarp&jas cienas, atklatibas, sapratnes un kolegialitates
gaisotng;

9.12. nemt véra citu uzskatus, nevienu personiski neaizskarot un neaizvainojot;
9.13. attur@ties no situacijam, kas morala zina atstdaj apSaubamu iespaidu, neatbilst

visparpienemtajam uzvedibas normam, tadg€jadi kait€jot dienesta prestizam,
reputacijai vai t€lam kopuma.



10. Ierédna pienakumi:

10.1. ievérot Administrativa procesa likumu un Ministru kabineta 2001 .gada
9.janvara instrukciju Nr.1 ,,Ierédna uzvedibas principi";

10.2. ieverot savu statusu ka valsts ierédnim jebkura situacija, kas rodas pildot amata
pienakumus;

10.3. savus amata pienakumus pildit, ievérojot dienesta darbibas politikas mérkus un
nostadnes, ripigi, ar atbildibas izjutu un vienadu attiecksmi pret visiem sabiedribas

locekliem;

10.4. but pieklajigam, izpalidzigam un iztur€ties ar cienu pret citiem ier€dniem,
Darbiniekiem un sabiedribas locekliem, respektéjot vinu tiesibas un pienakumus;

10.5. sniegt patiesu informaciju citiem ierédniem;

10.6. izmantot visas normativajos aktos noteiktas tiesibas sabiedribas interesu
aizsardzibai;

10.7. konflikta situacijas rikoties objektivi, izvertéjot pusu argumentus un meginot
rast konflikta risinajumu;

10.8. izmanto tikai sabiedribas laba dienesta stavokli un informaciju, ko ieguvis,
pildot amata pienakumus;

10.9. pildot amata pienakumus, nenemt veéra personiskas intereses;

10.10. neietekm@t citas amatpersonas, lai giitu personisku labumu;

10.11. atcereties, ka:

10.11.1. minéto pienakumu ieveéroSana nebiit nav vienkarSa, jo ieré€dpa amata
pienakumu pildiSanas laika bieZi rodas situacija, kad uzvedibas modelis strauji
jamaina no laipnas konsultéSanas uz stingru likuma normu ievéroSanas pieprasiSanu;
10.11.2. bitiski ir neiekrist uzpémuma lamatas - ,,Ka jus teiksiet, ta ar1 bus!".
Uznémumam likumdoSanas prasibas ir obligatas ar1 bez jiisu rikojuma uzrakstiSanas.

Jis patérésiet parak daudz laika un darba, ta vieta, lai kontrolétu ta darbibu.
Neuznemieties iniciativu uznémuma vieta.

11. Obligatie inspektora etiketes nosacijumi:

11.1. parbaudes laika apmeklgjot uznémumu, stadities priek$a visam uzrunatajam
amatpersonam uzradot dienesta apliecibu;

11.2. uz parbaudi uznémuma doties ar sakartotu dokumentaciju, parbaudes planu,



skaidru darbibas shému - ta ekonomiski izmantosiet darba laiku un radot labu iespaidu
par sevi un dienestu;

11.3. iev@rot norunas un terminus - ne tikai pieklajibas d€l, bet art tadél, ka to prasa
normativie akti;

11.4. atcerieties, ka visiem noradijjumiem un l€mumiem ir jabiit pamatotiem ar
normativo aktu prasibam;

11.5. neparspilgjiet savu pienakumus;

11.6. arT likumparkap&jam ir tiesibas - neaizmirstiet Administrativo parkapuma
kodeksa 260. pantu ,,Pie administrativas atbildibas sauktas personas tiesibas un
pienakumi".

12. Darbinieka pienakumi pret klientiem un sabiedribu:

12.1. nodroSinat iesp&ju sanemt kvalitativus pakalpojumus atbilstoSi dienesta
nolikuma noteiktajam funkcijam;

12.2. sniegt precizu, savlaicigu un aktualu informaciju. Par informacijas patiesumu
atbilstosi savam pilnvaram ir atbildigs tas sniedzgjs.

12.! Valsts amatpersonas étiskas uzvedibas noteikumi komunikacija ar
lobétajiem
(Grozijumi izdarTti ar Valsts augu aizsardzibas dienesta 2009.gada 29 janvara rikojumu Nr.20
,Par grozijumu ar Valsts augu aizsardzibas dienesta 2005.gada 13.maija rikojumu Nr.55 ,,Par Etikas
kodeksa apstiprinaganu” apstiprinataja Valsts augu aizsardzibas dienesta Etikas kodeksa”)

12.11. Valsts amatpersona komunikacija ar lobétajiem:

12.11.1. rakstveida savam tieSajam vaditdjam zino par lob&tdju, ar kuru ir notikusas
konsultacijas vai no kuras ir sanemta informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko
darbinieks ir bijis atbildigs sagatavot vai pienemt I[émumu, ka ari péc pieprasijuma
darit zinamu priekSlikuma saturu. Zinojuma min personas vardu, uzvardu vai
nosaukumu, juridisko personu, ko ta parstav, konkrétad lémuma sagatavoSanas
procesu, saistiba ar kuru notiek lob&Sana un konsultacijas ar lob&tajiem un to
veikSanas pamatojumu;

12.11.2. atklj informaciju par savam un savu gimenes loceklu ekonomiskajam
interesém, ja tas ir vai varétu biit saistitas ar amata pienakumu pildiSanu, ievietojot So
informaciju http://www.vid.gov.lv;

12.11.3. atstata sevi no amata piendkumu pildisanas vai lémuma pienemsanas procesa
situacijas, kad pienemtais vai gatavotais [emums var ietekmét vai var radit aizdomas,
ka tiek ietekmétas:

12.11.3.1. amatpersonas vai tas gimenes loceklu personiskas vai mantiskas intereses;

12.11.3.2. organizicijas, ar kuru valsts amatpersona ir saistita, vai tas sponsoru
mantiskas intereses.


http://www.vid.gov.lv/

Amatpersona iesniedz rakstveida zinojumu tieSajam vaditajam, kas nodod attieciga
pienakuma pildiSanu citai amatpersonai.

12.'1.4. nodrogina, ka visiem lobétajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma
izlemSana, ir dotas vienlidzigas iespgjas tikties ar l€muma piepéméjiem un
sagatavotajiem un sanemt nepiecieSamo informaciju,

12.11.5. izverte ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, nemot véra to, kads
labums no $adu ieligumu pienemsanas ir publiskas varas subjektam kopuma un vai
tas nav saistits ar ieinteres€tibu panakt kadu labvelibu piedavatajam.

12.12. valsts amatpersonai ir aizliegts:

12.12.1. neieverojot vienlidzibas principu, kadam no lobé&tajiem nodroSinat pasas
priekSrocibas, ja vien to 1pasi neparedz tiesibu akts vai Iigums, salidzinot ar citam
ieinteres€tajam pusém, tai skaita vienu no lob&tajiem 1ipaSi inform&jot par vinu
interesg€joso jautajumu loku, nodroSinot piekluvi l@mumu pienémgjiem vai citus
labumus;

12.12.2. pienemt no lobétaja vai organizacijas, kas algo lobétaju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai ari
organizacijai, ar ko vin$ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti ar1 transporta,
izmitinasanas, €dinasanas pakalpojumu un dz@€rienu apmaksa vai jebkada cita veida
materialie labumi;

12.'2.3. izmantojot sava dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam no
lob&tajiem nodrosinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas par
lobgétaja intereses esoso lémumu pienemsanu;

12.12.4. maldinat lob&taju, radot iespaidu, ka var nodrosinat vinam piekluvi valdibas
locekliem vai augstakstavo$am amatpersonam vai ari ietekme&t vinu pienpemto
lemumu;

12.12.5. ligt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali atbalstit
institiicijas, kura vin$ ir nodarbinats, rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru
amatpersona ir saistita;

12.12.6. par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka
lobétajam valsts vai pasvaldibu institiicija.

12.13. tiesais vaditajs §1 rikojuma 12.11.1 .apakSpunkta min€to zinojumu:

12.13.1. nodod Personala dalai, kas nodroina informacijas par lob&taju ievietoSanu
dienesta majas lapa (personas vardu, uzvardu vai nosaukumu, juridisko personu, ko ta
parstav, konkréta lémuma sagatavoSanas procesu, saistiba ar kuru notiek lob&Sana un
konsultacijas ar lobétajiem un to veikSanas pamatojumu). Informaciju majas lapa
ievieto atbildigais par majas lapas kartoSanu;

12.13.2. nodod amatpersonai, kas atbildiga par attieciga normativa akta projekta, par
kuru notiek lob&Sana, sagatavoSanu. Normativa akta projekta anotacija tiek noradita



informacija par lob&taju (personas vardu, uzvardu vai nosaukumu, juridisko personu,
ko ta parstav, konkréta I€muma sagatavoSanas procesu, saistiba ar kuru notiek
lob&sana un konsultacijas ar lob&tajiem un to veikSanas pamatojumu).

VI. Kodeksa ievie§ana

Visi Darbinieki tiek iepazistinati ar Kodeksa saturu un tie ar savu parakstu apliecina,
ka ieveros ta norades. Kodeksa istenoSana ir atkariga no katra Darbinieka atbildibas
par &tikas normu ievérosanu.

Lai veicinatu Darbiniekus ieverot &tikas pamatprincipus ikdienas darba un sadzive,
tiek izveidota dienesta &tikas komisija (turpmak - Komisija), kura darbojas saskana ar
izstradatu Nolikumu un kura ievéléti dienesta dazadu amatu limenu Darbinieki.
Jebkur§ Darbinieks var veérsties ar iesniegumu Komisija tas nolikuma noteiktaja
kartiba, ja netiek ieverots Kodekss vai ar ieteikumiem Kodeksa izmainam. Komisijas
loceklu pienakums ir, saglabajot konfidencialitati, uzklausit Darbiniekus un izskatit
Etikas kodeksa parkapumus, un nepiecie$amibas gadijuma parskatit Kodeksa saturu.



